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何をするにも評価を求める人がおりますが、それって自分の為ではなく人の

為にしている事なのかな～？どんな事でも自分なりに頑張って認められれば嬉

しいし、ボランティアだって、誰かに「ありがとう」っていわれりゃ、そりゃ

～「良かった」と思います。でも、それは自分自身の為にやった結果だと思う

んですヨ。 
「ボランティア」は特に、人にほめられる為でもなく、自己満足だけの為で

もないでしょう？大きな活動をしていようが、小さくて地道な活動をしていよ

うが、別に誰かにほめられたり、認められたりしたくて、している事じゃない

と思うんですが・・・ 
「仕事」にしても「ボランティア」にしても「頑張ってやってます！」「自分

はこんなに大変な事をしています！」「こんな立派な事をしています！」と自ら

回りにアピールしている人がおりますが、そういう人って、人には見えない部

分の地味な仕事や活動はしないんですよネ。(何故だか・・・) 
またまた昔の話になりますが、私が 10代の頃、知り合いに頼まれて半年間程
デパートのアクセサリー店で働いていた事があるんですけど、そこの従業員の X
さんが面白かった。毎日同じ時間にそこの店長は本店へ出かけて行くんですﾖ。 
私の場合は店長が居ても居なくてもマイペース！！(態度はあまり良くない
が・・・) その Xさんは店長が居るとお客さんの対応もグー！！陳列台なんて
必要以上にキレイに磨いていたり、アクセサリーを並べ替えたりと大変出来た

従業員なんですが、店長が出掛けたとたんに人が変わるんです。 
ある日「本店へ行って来る」「行ってらっしゃ～い(^.^)/~~~」と、店長を送り
出してから、二人で「あ～、やってらんない！！」と言った後、いつものよう

に店長の悪口を言っていたんです。「ど～したら、あれだけハゲていられるんだ

～？」「顔見てるだけで吐き気がくるわ」などなど、とんでもない事を散々言っ

ていたら、向かいのカメラ屋さんの従業員が身振り手振りで私達に何かを訴え

ているのよ。「何っ？」って聞いて指差す方を見たら、背中に風呂敷しょって真

っ赤な顔した店長が立っているではないの。「忘れ物だ！」と言ってレジから何

かを出し、ものすご～い顔して行ってしまった。私たちは「(~_~;)・・・」と、
一瞬無言だったが、「ま、いっか～」と立ち直りの早い事。でも、その Xさんは
次の日から仕事には出て来なかった。(残された道子ちゃん・・・ちょっぴり、つらい) 
評価されたい人にとっては、評価する側の人に認められなくなったら、仕事

であろうと何であろうと、ガンバルという気持ちは無意味な事なんでしょう

ね？(でも、あの気持ちの切り替えはすばらしい！！道子ちゃんにはとてもマネ
出来ない！！) 
このおまけの文章は、決して評価されようと思って書いているものではあり

ませんので、くれぐれも軽く流してやって下さい。よろしく！！(^_^)v 
ボランティアの輪・あんだんて  島 道子 


